COMUNE DI ARCIDOSSO

Provincia di Grosseto

Servizio Personale

AVVISO DI INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’> A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DA INQUADRARE NELL’AREA ISTRUTTORI, PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” DEL CCNL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE FUNZIONI LOCALI, RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO
APPROVATO DALL’ UNIONE DEI COMUNI AMIATA GROSSETANA CON DETERMINAZIONE
N. 1104 DEL 17/07/2024 SUCCESSIVAMENTE INTEGRATA CON DETERMINAZIONE N. 779
DEL 23/04/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 52 e 53 del 19/05/2025 con la quale & stato approvato il presente
interpello

RENDE NOTO
che ¢ avviata la procedura per I’assunzione di:

e n. 1 unita con profilo ISTRUTTORE DI VIGILANZA (ex CAT. C/Cl) a tempo pieno e
indeterminato

mediante interpello rivolto agli idonei inseriti negli elenchi predisposti dall’Unione dei Comuni Amiata
Grossetana e dai Comuni facenti parte dell’accordo, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n.80/2021.

ART. 1 DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il profilo oggetto di assunzione € un profilo inserito nell’Area degli Istruttori con riferimento al C.C.N.L.
del comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022. In caso di assunzione, al profilo professionale in
oggetto sara applicato il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.

Il trattamento economico per tutti i profili € costituito dallo stipendio tabellare, dal trattamento economico
accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge,
I’assegno per il nucleo familiare. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere inseriti nell’elenco degli idonei predisposto
dall’Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana a seguito delle selezioni pubbliche per la formazione di
un elenco di idonei da assumere con il profilo di Istruttore di vigilanza, ex Cat. C/C1 del CCNL personale
non dirigenziale funzioni locali — (IVC);
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ART. 3 MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DEI SOGGETTI CHE
ADERISCONO ALL’INTERPELLO

Il/la candidato/a inserito/a nell’elenco degli idonei predisposto dall’Unione dei Comuni Montani Amiata
Grossetana a seguito delle selezioni pubbliche — per la formazione di un elenco di idonei da assumere con il
profilo di Istruttore di vigilanza, ex Cat. C/C1 del CCNL personale non dirigenziale funzioni locali — (IVC)
— che intende aderire all’interpello dovra rispondere al Comune di Arcidosso a mezzo PEC ENTRO E NON
OLTRE IL 31 maggio 2025 ore 13,00 allegando:
- Copia scansionata fronte/retro di un documento di identita personale in corso di validita;
- Copia scansionata della dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’ASL di riferimento
0 da equivalente struttura pubblica, attestante le condizioni di disabilita o di DSA e la necessita di
fruire di ausili e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda; la documentazione dovra certificare che
la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo é correlata alla condizione di disabilita o di DSA del
candidato;
- Copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di riserva eventualmente
dichiarati nella domanda;
Il mancato rispetto da parte dei candidati dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita all’interpello.
Si ricorda che ai sensi del DPR 445/2000 i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive cosi come
previsto dagli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false e mandaci.
Ai sensi dell’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i, I’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 4 COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI

Il presente Avviso di interpello e tutte le ulteriori comunicazioni relative alla procedura saranno fornite sia
a mezzo PEC ai candidati idonei iscritti nell’elenco approvato dall’Unione dei comuni Amiata grossetana
con determinazione n. 1104 del 17/07/2024 ed a mezzo del sito internet istituzionale del Comune di
Arcidosso www.comune.arcidosso.gr.it

ART. 5 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice, nominata dal
Responsabile del Servizio Personale, sulla base di una prova orale.

La PROVA ORALE si svolgera nel giorno 05 giugno 2025 a partire dalle ore 11,00 presso
la sala del Consiglio Comunale di Arcidosso in Piazza Indipendenza, n.30. | candidati dovranno
presentarsi alla prova muniti di un documento legale di riconoscimento in corso di validita.
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La PROVA ORALE consistera in un colloquio individuale e sara finalizzata ad accertare le conoscenze del
candidato sulle materie indicate nell’avviso e sotto dettagliate e tende ad accertare il grado di conoscenze
teoriche del candidato, le capacita espositive e di trattazione degli argomenti.

In occasione della prova orale verra accertata, altresi, I’idoneita in materia informatica e linguistica.

Di seguito le materie oggetto di prova orale indicate nell’avviso e qui riportate:

e diritto penale, procedura penale con particolare riferimento a funzioni ed attivita della polizia
giudiziaria;

e normativa statale (. 65/1986 e s. m. e i.) in tema di polizia locale;

Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81);

e Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R.
n. 495/1992) e le altre norme sulla circolazione stradale testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;
nozioni di diritto costituzionale
documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni)

e Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 s.m.i.)

e Elementi in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa, diritto di accesso
e trattamento dati personali (Legge n. 190/2012, D.Lgs. n. 33/2013, D.Lgs. n. 196/2003 e
Regolamento UE n. 679/2016)

e elementi di disciplina sul pubblico impiego, ivi comprese quelle anche a carattere contrattuale riferite
al personale dipendente degli enti locali;

e nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.
La mancata presenza alla prova d’esame & considerata rinuncia da parte del candidato e comportera
I’esclusione dalla procedura selettiva.

ART. 6 GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine dei lavori, la commissione esaminatrice formulera una graduatoria in base all’ordine dei

punteggi conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale.

La graduatoria finale verra formulata applicando, a parita di punti, i titoli di preferenza di seguito indicati,

ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

La graduatoria finale sara valida solo per la copertura dei posti previsti dal presente interpello e non potra in

ogni caso essere utilizzata da altri enti ne da questo stesso ente per posti diversi da quello per cui lo stesso e

stato bandito.

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito del presente interpello fossero stati nel frattempo

cancellati dall’elenco degli idonei per essere stati assunti a tempo indeterminato da altro ente che avesse

attinto dallo stesso, perdono il requisito di partecipazione e decadono dalla graduatoria.

Si ricorda che:

- Il vincitore dell’interpello deve presentare, entro 3 giorni dal ricevimento della comunicazione di
assunzione la dichiarazione di accettazione o rinuncia all’assunzione.

- Il vincitore che dichiari di accettare 1’assunzione deve dichiarare, entro complessivi 3 giorni dal
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ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto individuale di
lavoro, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso
contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne penali 0 avere
procedimenti penali in corso, I’Amministrazione Si riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, I’ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della sua
rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, i vincitori della selezione devono sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in
servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro
senza diritto ad alcuna indennita.

La graduatoria finale della presente selezione rimarra efficace per tre anni dalla data della sua pubblicazione,
salvo eventuali proroghe previste da disposizioni di legge. L’ Amministrazione comunale, nel rispetto delle
normative vigenti e ove dalle stesse consentito, avra facolta di utilizzare tale graduatoria per la copertura di
ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia a tempo indeterminato che
determinato, sia ad orario pieno che ad orario ridotto che, nel suddetto periodo, dovessero rendersi
eventualmente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
all’indizione della presente selezione, nel rispetto della normativa e del CCNL che risulteranno vigenti.

La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo
della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Servizio Personale si informano

gli utenti che:

- Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Arcidosso, con sede a in Piazza Indipendenza n. 30 -
protocollo@pec.comune.arcidosso.gr.it

- Il responsabile della  protezione dei dati (DPO) ¢ il Dott. Sileni Luca
lucasileni@pec.ordineavvocatigrosseto.com

I dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza di disposizioni di

legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali; gli

uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I’avvio e la conclusione della procedura di cui al

presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici; non vengono

adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che

comportino 1’adozione di decisioni sulle persone. La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla

base di norme di legge o di regolamenti. | dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente

normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione. Il

mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I’impossibilita alla partecipazione al

bando/avviso.

Il trattamento dei dati & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della

riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il

diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed

espressi, a presentare reclamo all’ Autorita Garante della privacy.
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La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.
ART. 8§ COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
risposta alla richiesta di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento amministrativo e la Dott.ssa Stefania Bartolozzi — Responsabile del
Servizio Personale.

ART. 9 ALTRE INFORMAZIONI

Il presente interpello costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il presente
interpello non é vincolante per I'Amministrazione. Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione
i concorrenti possono rivolgersi al Servizio Personale tel. 0564/965053
Il presente interpello € pubblicato:

e All’Albo Pretorio on line del Comune di Arcidosso;

e Sulsito Internet del Comune all’indirizzo www.comune.arcidosso.gr.it

Arcidosso, li 19/05/2025

Il Responsabile Servizio Personale
Dott.sa Stefania Bartolozzi
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